CÔNG ĐOÀN GIÁO DỤC CỦ CHI      CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

CĐCS TRƯỜNG MN TRUNG AN 2
    Độc lập – Tự do – Hạnh phúc





QUY CHẾ

CHI TIÊU NỘI BỘ TÀI CHÍNH CÔNG ĐOÀN CƠ SỞ

( Ban hành kèm theo quyết định số:     / QĐ-CĐCS MNTAN 2 ngày 20 tháng 09 năm 2015
 của Ban Chấp hành Công đoàn cơ sở trường MN Trung An 2 )  


I. QUY ĐỊNH CHUNG

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh


Quy chế này quy định về thu, chi, quản lý tài chính công đoàn cơ sở trường MN Trung An 2
Điều 2. Đối tượng áp dụng


Đối tượng áp dụng là Tổ công đoàn và đoàn viên công đoàn cơ sở theo quy định của Điều lệ Công đoàn Việt Nam.

Điều 3. Nguyên tắc về thu, chi, quản lý tài chính công đoàn cơ sở


- Tài chính công đoàn cơ sở được sử dụng cho hoạt động thực hiện quyền, trách nhiệm và duy trì hoạt động của công đoàn cơ sở theo Quy định của Luật Công đoàn và Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam.

- Công đoàn cơ sở phải thu đúng, thu đủ, thu kịp thời các khoản thu theo quy định. Chi đúng đối tượng, tiết kiệm, hiệu quả, công khai minh bạch và thực hiện chế độ quản lý theo quy định của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam.

II. QUY ĐỊNH CỤ THỂ

Điều 4. Nguồn thu tài chính công đoàn


1. Thu kinh phí công đoàn:


Công đoàn Giáo dục huyện Củ Chi cấp về cho công đoàn cơ sở theo tỉ lệ 65% số thu kinh phí công đoàn.


2. Thu đoàn phí công đoàn:


a. Đoàn phí công đoàn do đoàn viên đóng theo quy định của Điều lệ Công đoàn Việt Nam và Hướng dẫn số 258/HD-TLĐ ngày 07 tháng 03 năm 2014 của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về việc đóng đoàn phí công đoàn.

b. Số đoàn phí do đoàn viên đóng theo quy định tại điểm a, khoản 2, điều 4 của quy chế này được công đoàn cơ sở trích giữ lại 60% để làm nguồn thu; 40% trích nộp về Công đoàn Giáo dục huyện Củ Chi.


3. Thu khác: Không

Điều 5. Nguồn tài chính công đoàn cơ sở được sử dụng cho các khoản mục chi:


Công đoàn cơ sở được sử dụng 65% số thu kinh phí công đoàn và 60% số thu đoàn phí công đoàn, phân bổ cho các khoản mục chi như sau:

Mục chi:

	Mục chi
	Tỷ trọng phân bổ

	
	Hường dẫn
	Lưu ý

	1. Lương, phụ cấp, các khoản phải nộp theo lương của cán bộ chuyên trách công đoàn: 00

2. Phụ cấp cán bộ công đoàn không chuyên trách
	30%
	Tỷ lệ này là tối đa 

	3. Chi quản lý hành chính
	10%
	

	4. Chi hoạt động phong trào và chi khác  
	40%
	

	5. Chi thăm hỏi cán bộ, đoàn viên
	20%
	


1. Phụ cấp cán bộ công đoàn không chuyên trách:  Chủ tịch công đoàn,UVBCH, UBKT, tổ trưởng công đoàn, kế toán, thủ quỹ hưởng không quá 30% tiền thực thu tại đơn vị từng quí .

2. Chi quản lý hành chính:  
    -  Chi Đại hội Công đoàn cơ sở: theo kinh phí có tại đơn vị.
    -  Chi mua văn phòng phẩm, công cụ, dụng cụ làm việc của công đoàn (giấy, bút, văn phòng phẩm, photo tài liệu...).

- Nöôùc uoáng, tieáp khaùch :100.000đ/năm.

    3. Chi hoạt động phong trào: 

 Chi tiền mua tài liệu của cán bộ công đoàn cơ sở dự các lớp đào tạo huấn luyện do công đoàn cấp trên tổ chức.  

- Chi tuyên truyền, giáo dục

-  Chi mua sách báo người lao động , sổ tay công đoàn.

          -  Chi tuyên truyền, vận động phát triển đoàn viên; 

-  Chi về tiền giấy, bút, chi thù lao bài viết có chất lượng, khen thưởng cá nhân

tập thể có thành tích trong các hoạt động tuyên truyền trên bảng tin, phát thanh,

báo tường trong đơn vị: 50.000đ/người.

- Chi về hoạt  động 

+Chi về hoạt  động văn hóa, văn nghệ, thể thao : 

Căn cứ tình hình thực tế, Ban chấp hành xây dựng kế hoạch chi gồm nội dung và định mức cụ thể.

- Chi xây dựng gia đình văn hoá, khu văn hóa, phòng chống tệ nạn xã hội trong CNVC-LĐ. Chi tổ chức cho CNVC- LĐ thưởng thức các hoạt động văn hoá, nghệ thuật.

- Chi hỗ trợ mua sắm phương tiện hoạt động văn nghệ, thể thao: 500.000/ 1 năm
- Chi tiền thưởng cho tập thể, cá nhân xuất sắc trong các phong trào hoạt động văn hoá, văn nghệ, thể thao của công đoàn cấp trên phát động 80.000 đồng / lượt .

-  Ngày 8/3 và 20/10, ĐV nữ được tặng quà, trị giá: (50.000 đồng/người)

          - Chi khen thưởng cán bộ, đoàn viên:

Chi tiền thưởng kèm các hình thức khen thưởng cho các tập thể và cá nhân trong đơn vị theo Quy chế khen thưởng của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam.

+ Kỷ niệm chương” Vì sự nghiệp tổ chức CĐ”:   200.000đ

+Chi khen thưởng động viên đoàn viên học giỏi  ,giáo viên dạy xuaát sắc (giáo viên giỏi cấp Huyện, TP)     100.000đ/người.

+ Tổ CĐ xuất sắc: (giấy khen tập thể) 100.000đ

+ Cán bộ CĐ xuất sắc: (giấy khen cá nhân) 50.000đ
+ Phụ nữ đạt danh hiệu 2 giỏi: 50.000đ

- Chi các hoạt động phong trào khác 

   -  Chi toå chöùc hoaït ñoäng vaên hoaù, theå thao, phoøng choáng teä naïn xaõ hoäi trong CBCCVCLÑ.

-  Quốc tế thiếu nhi, Trung thu (dành cho trẻ em từ 1tuổi đến 10 tuổi)  50.000đ/ người.

-Chi caùc hoaït ñoäng nöõ coâng:


+ Tuyeân truyeàn veà giôùi, bình ñaúng giôùi, daân soá, sinh saûn, phoøng choáng baïo löïc trong gia ñình, baûo veä baø meï treû em cuûa coâng ñoøan cô sôû.

Chi thăm hỏi cán bộ, đoàn viên: 

a) ĐV kết hôn đúng pháp luật, được tặng 01 món quà trị giá:

            
500.000 đồng/người  

b) Chi thăm hỏi cán bộ, đoàn viên: 

 Đối tượng ĐV:

+   Nghỉ ốm, điều trị tại bệnh viện từ 3 ngày trở lên (kể cả trường hợp sinh con): 100.000đ một lần thăm.   
Công đoàn sẽ vận động công đoàn viên thăm bệnh tùy, theo cá nhân của từng người.

+ Choàng con coâng ñoaøn:(  ñieàu trò taïi beänh vieän 3 ngaøy trôû leân)

100.000đ cho một lần thăm. 

Coâng ñoaøn vaän ñoäng coâng ñoaøn vieân thaêm beänh tuyø theo caù nhaân töøng ngöôøi.

+Cha mẹ ruột công đoàn bệnh nằm viện điều trị từ 3 ngày trở lên: 100.000đ cho một lần thăm

c)  Chi viếng tang tứ thân, phụ mẫu, chồng (vợ), con Công đoàn viên.



500.000 đồng/trường hợp 


d) Chi trôï caáp cho ñoaøn vieân CBCCVCLÑ  gaëp khoù khaên do tai naïn giao thoâng, lao ñoäng ruûi ro, beänh taät hieãm ngheøo: 200.000 đ

ñ) Chi taëng quaø sinh nhaät cho ñoaøn vieân coâng ñoaøn   60.000đ/ng. 

+Chi khác:

· Hỗ trợ cho công đoàn viên tham quan học tập: 1.000.000đ/ năm.

· Chi quà tết cho đoàn viên khó khăn: 100.000 đ phần.

Hoạt động khác : 


Mỗi Công đoàn viên tự nguyện đóng tiền xây dựng nguồn  tương trợ Công đoàn 20.000đ/ người/ tháng ( chi hoå trôï hoạt động tham quan, du lịch, cho công đoàn viên khó khăn mượn không lãi suất với số tiền  không quá 2.000.000 đ trong nguồn tương trợ công đoàn. Hình thức trả thoả thuận giữa công đoàn và người mượn)

Đóng tiền Học Bỗng Nguyễn Đức Cảnh 50.000đ/ người thu 1 lần/ năm.


Trên đây là một số quy định thu chi ngân sách công đoàn cơ sở tại đơn vị,  làm cơ sở điều hành thống nhất chung trong toàn đơn vị.

TM. BAN CHẤP HÀNH
DỰ THẢO








